FORMULAIRE DE CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
4 ne pas utiliser sans véritication préalable par un avocat et sans adaptation

Entre

La société ............

RCS

Siége

Représentée par M. .................... » {qualité a préciser)

Et

M.
N° 8§
Adresse:

11 a été convenu et arrété ce qui swit :

Article 1 — Engagement F

T
Sous réserve du résultat de la visite médicale d’embauchefila engage, a compter du
................. pour une durce indéterminée en qualité deTiagmmmy ... oo veeee e
Le présent contrat est régi par les dispositions ci-aprés, &\ dispositions 1égales et réglementaires ainsi que par la

Convention Collective .........oovvvviiennn... K
%

Article 2 — Période d’essai %‘::*_—:T,ﬁ -

La durée de la période d’essai doit étre adaptée en tion de I'emploi confié.
Pour éviter une anomalie, il est conseillé de pe pas uttRger de durée prédéterminée dans une trame mais d’adapter la
clause g chague contrat, ce gui permet une’é'mf cation.

R L
Le contrat ne deviendra définitif qu’a L)J‘ggsue d*ulm période d’essai d’une durée de ........... , renouvelable une fois
pour la méme durée. ,f o
Au cours de cette période, chaque p "e\;#rraﬁettre fin au contrat sans avoir & justifier d’un quelconque motif.
Lasociété ................. devra reseectd% ai de prévenance de:
5 de présence dans I’entreprise
- 48hsiM.............. est present dagis I’entreprise depuis au moins 8 jours
- 2 Semalnes siM...... ¢7 4%t p¥sent dans I"entreprise plus d’1 mois
i ent dans I’entreprise depuis plus de 3 mois.
/la rupture, il devra respecter un délai de prévenance de 24h jusqu’a 8 jours de
‘au-deld.

présence dans [’ entrepnw‘ &

Article 3 — Lieu de tr&l,% —

M. exercey& Sej‘*fo&%ns ..............
Article 4 — Temps Wralres de travail
.""{
M. devra accomplir ................. h de travail effectif par semaine, selon la répartition suivante:

La encore, en fonction de la situation, cette clause doit étre adaptée.



Article 5 — Rémunération

En contrepartie de [’accomplissement de ses fonctions, M............... percevra une rémunération brute de

Les heures supplémentaires ne seront rémunérées que si elles ont été demandées ou autorisées par la Direction.
Aucun paiement de majoration au titre d’heures supplémentaires ne sera da si les heurewplementalres n’ont pas éte

demandées ou autorisées par la Direction. i ) J—
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Article 6 — Fonctions Vs gy
- S
Mo devra accomplir les tiches suivantes: y 4 d Vg
e dl
e e 4 T
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1l devra par ailleurs respecter les obligations professionnelles sujvantes: 4%,
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......... R
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Article 7 — Congés payés et organismes sociaux ‘“" 4
Les droits a congés payés de M........... seront déterminés c%o ~“@Qﬂi\bﬁaux dispositions légales et conventionnelles
applicables a la société ......... G 1 )
- . - . . r ’ \" .,
La caisse de retraite obligatoire de la société “*ﬁ‘,’. .......
h h,ff &
Article 8 — Clause de non concurrence h ¥
=,
En cas de rupture du contrat de travail pour queique cau}e\‘hue ce soit, M.............oee, s’interdit d’entrer au
service d’une entreprise concurrente, dlrectement@y-mdlrectement pendant une durée de .......................... dans le
ressort géographique correspondanta ............... P Y =4
En contrepartie, il percevra pendant toute la durédife Iinterdiction, chaque mois, une somme correspondant &
............ % de son salaire mensuel moyen agcours de s 12 derniers mois d’activite.
&
Lasociété ................ pourra lever cette,lﬁﬁ;dlctlon dans les 15 jours de la cessation du présent contrat par courrier
RAR adressé aM................. v TRy,

Dans ce cas, elle ne sera pas redevable/ﬁ l%gontrepartle ci-avant deéfinie.

Attention, cetie clause ne doit pas e re‘%ﬁ M

Elle est a utiliser avec la plus gmnd'é‘&

Article 9 — Confidentialité ,,:’“m Q—)

Y P s’engage & ne ias d1vu‘i er & qui que ce soit, les informations et documents de toute nature dont il aura
Ctivité pour le compte de la société ..............
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Article 10 — Rupture f’ﬁ

Chaque partie pougra, rﬁre le présent contrat dans les conditions prévues par les dispositions légales et
conventionnelles. /r‘ ‘p d

Q

D’ares dispositions peuvent étre prévues en fonction des besoins et de la situation de ['entreprise (réglement
intérieur, habillage, tenue de travail, autonomie, obligation particuliére, ...)




